ส่งสิ่งที่ส่งมาด้วย 
แบบตรวจสอบข้อมูลพื้นฐานของศาล
ประจำปีงบประมาณ 2565

ศาล...........................................................
1.  ข้อมูลบุคลากรในหน่วยงาน
	เพื่อให้ผู้บริหารเห็นภาพรวมของศาลในด้านอัตรากำลัง ทั้งในส่วนตุลาการและส่วนธุรการ      เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยข้อมูลบุคคลแบ่งออกเป็น   3 ส่วน
	(1)  ให้ระบุชื่อผู้บริหารของหน่วยงานที่รับการตรวจราชการ ในส่วนตุลาการ คือ ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล และส่วนธุรการ คือ ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ/สำนักงาน
	(2)  สำรวจจำนวนบุคลากรภายในศาล ทั้งจำนวนผู้พิพากษา และเจ้าหน้าที่
	(3)  สำรวจองค์คณะที่มีทั้งหมดในศาล โดยแบ่งประเภทองค์คณะออกเป็นประเภท ดังนี้       องค์คณะต่อเนื่อง เวรสั่ง/เวรชี้ เวรสำรอง และองค์คณะอื่นๆ (ตัวอย่าง)อ
	ผู้พิพากษาหัวหน้าศาล
	นายเจตจำนง  ทรงศักดิ์ศรี

	ผู้อำนวยการฯ
	นายสุทัศนา  ประทานพร

	จำนวนบุคลากรในศาล
	

	ผู้พิพากษา
	13   คน

	เจ้าหน้าที่
	42   คน

	จำนวนองค์คณะ
	

	มีทั้งหมด
	6   องค์คณะ

	องค์คณะต่อเนื่อง
	4   คณะ

	เวรสั่ง/เวรชี้
	1   คณะ

	เวรสำรอง/(คุ้มครองสิทธิ)
	1   คณะ



2.  ข้อมูลปริมาณคดี
	(1)  สำรวจข้อมูลคดีทั้งหมดของศาลแยกเป็นคดีค้างมา รับใหม่ เสร็จไปแล้วคำนวณหาปริมาณคดีที่ค้างเป็นร้อยละ (ข้อมูล ณ วันที่เข้าตรวจ ย้อนหลัง 3 เดือน) เพื่อให้ผู้บริหารศาลสามารถเห็นภาพรวมของปริมาณคดีทั้งหมดของศาลเพื่อบริหารจัดการคดีได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อไป (ตัวอย่าง)
	เดือน
	ค้างมา
	รับใหม่
	เสร็จไป
	ค้างไป
	ร้อยละ
คดีค้าง

	เม.ย.
	833
	552
	381
	1,004
	72.49

	พ.ค.
	1,004
	710
	408
	1,306
	76.20

	มิ.ย.
	1,306
	570
	667
	1,173
	62.53
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	(2)  สำรวจข้อมูลคดีค้าง แยกตามระยะเวลาการพิจารณาคดี แบ่งกลุ่มเป็น
		1. ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน
		2. ระยะเวลาเกิน 6 เดือน ไม่เกิน 1 ปี
		3. ระยะเวลาเกิน 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี
		4. ระยะเวลาเกิน 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี
		5. ระยะเวลาเกิน 3 ปี ขึ้นไป  (ตัวอย่าง)
คดีค้างไปแยกตามระยะเวลา
	ระยะเวลาค้าง
	จำนวนคดี
	คิดเป็นร้อยละ

	ไม่เกิน 6 เดือน
	1,135
	96.76

	เกิน 6 เดือน ไม่เกิน 1 ปี
	35
	2.98

	เกิน 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี
	3
	0.26

	เกิน 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี
	-
	-

	เกิน 3 ปี ขึ้นไป
	-
	-

	รวม
	1,173
	100.00


	(3)  สำรวจข้อมูลปริมาณคดีตามที่นัดไว้แต่ยังไม่ถึงกำหนดวันนัดในแต่ละเดือน แยกตามประเภทคดี แบ่งเป็นคดีจัดการพิเศษ และคดีต่อเนื่อง (ตัวอย่าง)
ระยะเวลาการนัดคดีจัดการพิเศษ (ข้อมูล ณ วันที่...................)
	คดี
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	นัดไกลสุด

	แพ่ง
	109
	57
	8
	-
	-
	-
	-
	26 สิงหาคม 2565

	ผู้บริโภค
	269
	155
	23
	-
	-
	-
	-
	26 สิงหาคม 2565

	อาญา
	20
	4
	1
	-
	-
	-
	-
	5 สิงหาคม 2565

	แพ่งสาขา
	5
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	18 กรกฎาคม 2565

	อาญาสาขา
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	22 กรกฎาคม 2565



ระยะเวลาการนัดคดีต่อเนื่อง (ข้อมูล ณ วันที่....................)
	คดี
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	นัดไกลสุด

	แพ่ง
	8
	4
	3
	1
	1
	-
	-
	31 ตุลาคม 2565

	อาญา
	12
	13
	8
	-
	-
	-
	-
	28 กันยายน 2565







-3-
	(4)  สำรวจข้อมูลการเลื่อนคดี แบ่งเป็นคดีจัดการพิเศษ และคดีต่อเนื่อง (ตัวอย่าง)
การเลื่อนคดีจัดการพิเศษ (ข้อมูล ณ เดือน................ ย้อนหลัง 3 เดือน)
	เดือน
	คดีที่เข้าสู่การพิจารณา
	คดีที่เสร็จ
	คดีที่ส่งไปดำเนิน      การต่อ
	คดีที่เลื่อน
	ร้อยละ    คดีที่เลื่อน

	เม.ย.
	175
	116
	54
	5
	2.86

	พ.ค.
	280
	229
	44
	7
	2.50

	มิ.ย.
	417
	359
	57
	1
	0.24



การเลื่อนคดีต่อเนื่อง (ข้อมูล ณ เดือน.................. ย้อนหลัง 3 เดือน)
	เดือน
	คดีที่เข้าสู่การพิจารณา
	คดีที่เสร็จ
	คดีที่ส่งไปดำเนิน      การต่อ
	คดีที่เลื่อน
	ร้อยละ    คดีที่เลื่อน

	เม.ย.
	11
	9
	1
	2
	18.18

	พ.ค.
	17
	15
	-
	2
	11.76

	มิ.ย.
	20
	20
	-
	-
	-


	(5)  สำรวจข้อมูลปริมาณคดีต่อเนื่องตกรางสะสม เพื่อให้ผู้บริหารนำไปวิเคราะห์ถึงปัญหาในการเลื่อนพิจารณาดคีได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งการสำรวจข้อมูลคดีตกรางว่านัดเสร็จทั้งคดีหรือไม่ (ตัวอย่าง)
คดีตกรางสะสม
	เดือน
	จำนวนคดี

	เม.ย.
	2

	พ.ค.
	2

	มิ.ย.
	5



	(6)  สำรวจข้อมูลปริมาณคดีจำเลยที่ต้องขังระหว่างพิจารณาเกินกว่า 6 เดือน (ตัวอย่าง)
จำเลยต้องขังเกิน 6 เดือน ขึ้นไป
	เดือน
	จำนวนคดี

	เม.ย.
	2

	พ.ค.
	2

	มิ.ย.
	5


    ปัจจุบัน ณ วันที่เข้าตรวจฯ มีจำเลยต้องขังเกิน 6 เดือน ขึ้นไป จำนวน 1 คน (1 คดี)
